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Notre établissement met-il effectivement en oeuvre les 5 principes d'action de la
Charte des EADD ?

Evaluer le respect des 5 principes d'action de la Charte des EdDD en comité de pilotage a
I'aide du graphique ci-dessus, en attribuant une note de 0 a 5 (puis relier les points entre
eux pour visualiser I'ensemble)

Cet exercice d'auto-évaluation partagée constitue un outil d'aide a la concertation qui
permettra a chacun d'apprécier I'état du projet en cours tout et autant qu'un support de
communication
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